
新人看護職員数 名

月 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 6 13 20 27 5 12 19 26

火 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 31 7 14 21 28 6 13 20 27

水 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 1 8 15 22 29 7 14 21 28

木 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 2 9 16 23 1 8 15 22 29

金 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 3 10 17 24 2 9 16 23 30

１
G

2名 ＩＣＵ ＯＰ Ｅ病棟（外科系）

２
G

2名 ＩＣＵ ＯＰ B病棟（内科系）

３
G

2名 ＩＣＵ ＯＰ Ｂ病棟（外科系）

４
G

2名 ＩＣＵ ＯＰ Ａ病棟（内科系）

５
G

2名 ＩＣＵ ＯＰ B病棟（内科系）

６
G

2名 Ａ病棟（内科系） ＩＣＵ ＯＰ

７
G

2名 Ｅ病棟（外科系） ＩＣＵ ＯＰ

８
G

2名 B病棟（内科系） ＩＣＵ ＯＰ

９
G

2名 Ａ病棟（内科系） ＩＣＵ ＯＰ

10
G

2名 Ｂ病棟（外科系） ＩＣＵ ＯＰ

11
G

2名 Ｂ病棟（外科系） ＩＣＵ ＯＰ

12
G

2名 Ｅ病棟（外科系） ＩＣＵ ＯＰ

平成23年度　新人看護職員卒後臨床研修　ローテーション計画表

施設名 社会保険神戸中央病院 研修責任者氏名 ○　○　　○○ ○○ 研修部署

4月 5月 6月 7月 8月 3月

グ
ル
ー

プ

9月 10月 11月 12月 1月 2月

年末年始

休暇等考

慮する

2月まで

に終了

させる

1グループ編成２～３

ローテーションの期間

は最低４週間以上空

ける

内科系部署に配属された新人は外科系部署へ、

外科系部署に配属された新人は内科系へなど、

実践到達目標を達成するのに必要なローテーショ

ン先を選ぶ。また、手術室やＩＣＵに配属された新

人は他病棟2か所でローテーションする等、アレン

ジする。

ＩＣＵ２週間、手術室1週間（中央材料室1日含む）、他

病棟3週間のローテーションを計画する。

これよ

り先に

は始め

ない


